Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0059

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Relva
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€, acrescida de uma Remuneragdo Complementar de 84,47€
0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
NA

Sim

Menos de 4 anos de escolaridade

Coveiro; de conservacao; manutencdo de Espagos Verdes; Varredura e limpeza
de ruas e espagos publicos; Limpeza.




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 2 R. 5 DE AGOSTO 3
de Relva RELVA

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Relva 9500661 PONTA  RAA - Ilha de Sao Ponta Delgada
DELGADA Miguel

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

reguesia de Relva, Avenida 5 de Agosto, n® 3 r/c drt.9, 9500-651 Ponta Delgada
: presidente@jfrelva.com

1 2024-12-03

1 2024-12-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum para 2 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional AVISO DE ABERTURA INTEGRAL 1 — Para os efeitos do
disposto no artigo 7.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro e no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com a
deliberagdo da Junta de Freguesia de Relva, tomada em reunido de 24 de
outubro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo, por extrato, do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
2 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Relva para o ano de 2024. 2 — Nao estdo constituidas reservas de
recrutamento internas na Junta de Freguesia de Relva que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa. 2.1 — De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em
15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional”. 2.2 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
28/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto-regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Cédigo do
Procedimento Administrativo. 4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. No ambito especifico, os
titulares do posto de trabalho, para além das fungGes descritas no ponto



anterior, irdo executar tarefas de competéncia da autarquia em matéria
operacional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente as
relacionadas com a funcgdo de coveiro; de conservagao, manutencdo de Espacos
Verdes: Varredura e limpeza de ruas e espagos publicos; Limpeza de sarjetas;
Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafarizes; Remogdo de lixeiras e
extirpacao de ervas; Limpeza e manutencado dos espacos ajardinados; Operar
com os diversos instrumentos, que podem ser manuais ou mecanicos,
necessarios a realizagdo das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagoes,
providenciando o arranjo do material. Escavar, movimentar e carregar terras
manualmente ou com retroescavadora; Demolir, carregar camides e transportar;
Trabalhar com rogadoura, moto serras, soprador, corta-relva e todas as
maquinas inerentes a sua fungdo de servigos gerais externos; Verificar os niveis
de dleo, combustivel e dos sistemas hidraulicos, filtros, pneus e pontos de
lubrificacdo, com as reposicGes necessarias no final de jornada; Efetuar a
limpeza dos equipamentos e ferramentas; Arranjos, pinturas e apoio ao
armazém. Aplicagdes de diversos materiais, fitofarmacéuticos, adubos e
pesticidas. Efetuar plantagdes e podas de arvores. Condugdo e utilizacdo de
veiculos, maquinas e equipamentos inerentes a atividade. Outras conservagoes e
manutengles em cumprimento de protocolos existentes ou outros conforme
competéncias a assumir ou a serem atribuidas. Outras atividades relacionadas
com os servigos prestados pela junta de freguesia. 5 — Local de trabalho: area
jurisdicional da Junta de Freguesia de Relva. 6 — Prazo de validade: o
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar, sendo constituida reserva de recrutamento nos termos do n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7 — Posicionamento
remuneratorio: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo, imediatamente apds o
termo do procedimento concursal. A remuneracdo de referéncia é a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria, nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica, 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos), acrescida de uma Remuneragdo Complementar de 76,02 € (setenta e
seis euros e dois céntimos), em conformidade com o Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na redagdo atual. 8 — Requisitos de
admissdo: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos: 8.1 — Os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por Lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e)
Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria. 8.2 — As/Os candidatos/as sao
dispensados/as da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se refere o ponto anterior, desde que declarem sob compromisso de honra,
no ponto 8 do formulario de candidatura, que reiinem todos os requisitos de
admissdo exigidos. 8.3 — Requisitos especiais de admissdo: 8.3.1 — Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria. 8.3.2 - A titulo excecional, a falta
da habilitacdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da experiéncia
profissional necessaria e suficiente, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.° da
LTFP. 9 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 10 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:
10.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 10.2 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo,
de utilizacdo obrigatdria, devidamente preenchido e assinado, disponivel na
Junta de Freguesia de Relva e na pagina eletronica desta mesma
http://www.jfrelva.com/index-2.html, e entregues pessoalmente, em horario de
expediente (9:00h-12:30 e 13:30h-17:00h todos os dias Uteis) ou remetidas pelo
correio, registado com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Relva,
Avenida 5 de Agosto, n° 3, 9500-651 Ponta Delgada. N&o é possivel a
apresentagdo de documentos e candidaturas através de via eletronica. 10.3 — A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae, devidamente datado e assinado. b) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; c) Para candidatos detentores de vinculo de emprego
publico: declaragdo devidamente atualizada emitida pelo 6rgao ou servico a que
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o candidato pertence, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico de que é titular, a carreira e a categoria, a posicdo remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como
o conteudo funcional em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado e a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos
anos. 10.4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos/as candidatos/as. 10.5 — As falsas
declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da Lei.
11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet ja
Junta de Freguesia de Relva em http://www.jfrelva.com/index-2.html. 12 —
Métodos de selegdo: Nos termos dos n.os 1 a 4 do artigo 36.9, da LTFP,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: a)
Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliagdo Psicoldgica (AP). 12.1 —
Candidatos/as nas condigBes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP -
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, que ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto 12, nos termos do mesmo artigo, os métodos de selegdo a
aplicar sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC); 12.2 — Aplicacdo de métodos de selegdo: dado a
previsdo de nimero elevado de candidatos/as a concorrer aos postos de trabalhc
e por motivos de logistica de recursos humanos e equipamentos, os métodos de
selecdo serdo utilizados de forma faseada. De acordo com a alinea b) do artigo
19.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o segundo método de selecdo
podera ser aplicado apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as, no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legar da situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 12.3 —
Prova de Conhecimentos: de caracter pratico e visa avaliar as competéncias
técnicas dos/as candidatos/as necessarios ao exercicio da fungdo. 12.4 —
Avaliacdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 12.5 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagao
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungOes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho obtida. 12.6 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo valorada, até as centésimas, de 0 a 20 valores. 12.7 — Os
métodos de selecdo serdo aplicados de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo
19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13 — Ordenacao Final: A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacOes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
mediante a aplicacdo de uma das seguintes formulas, conforme os métodos
aplicados aos candidatos: CF = 100% (PC) + Apto (AP) CF = 60% (AC) + 40%
(EAC) Em que: CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliacdo Psicoldgica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. 13.1 — Os métodos de selegdo serdo aplicados pela ordem
indicada, constituindo motivo de exclusdo a ndo comparéncia dos/as
candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte. 13.2 — Em caso de igualdade de valoragao, entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo
24.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro ou, em caso de prevaléncia da
igualdade, os definidos na Ata n.° 1. 13.3 — A lista unitaria de ordenacdo final,
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Observagoes

ap6s homologagdo, é afixada em local visivel e publico das instalagGes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 4, do artigo 25.9, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 14 — Composicao do juri: Presidente: Jodo Antdnio
Gongalves Costa- Dirigente Intermédio de Grau III da Unidade Organica de
Recursos Humanos, da Camara Municipal de Ponta Delgada; 1.° Vogal Efetivo:
Kelly Pavao Monte de Ferreira — Técnica Superior da Camara Municipal de Ponta
Delgada — Mestre em Psicologia Clinica e da Salde; que substituira o Presidente
de Juri nas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Emanuel Oliveira —
Assistente Operacional na Junta de Freguesia de Relva; 1.9 Vogal Suplente: Ana
Rita Massa — Secretaria da Junta de Freguesia de Relva; 2.° Vogal Suplente:
Humberto Soares — Tesoureiro da Junta de Freguesia de Relva. 15 — Exclusdo e
notificacdo dos/as candidatos/as: os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para realizacdo da audiéncia prévia nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 16 — Os/as candidatos/as admitidos/as
serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 22.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 17 — Publicidade dos resultados: nos
termos do artigo 22.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na sede da Junta de Freguesia de
Relva e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 18 — Audiéncia Prévia: de
acordo com o artigo 25.°. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, apenas é
aplicavel a audiéncia prévia no ato de publicagdo da lista unitaria de ordenacdo
final. 19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 20 — Publicitagdo do
procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Relva,
disponivel para consulta a partir da data de publicagdo na BEP em
http://www.jfrelva.com/index-2.html. Ponta Delgada, 14 de novembro de 2024.
O Presidente da Junta de Freguesia de Relva Pedro Melo

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



